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	Bundesebene:                                                                  Zentral-KODA

(21 Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter)
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	Zuständig

keits

bereich

	Bayerische Regional-KODA (incl. Lehrerkom-mission)


	Regional-KODA NW

(hier gibt es zusätzlich einige Bereichs-KODAen)
	Regional-KODA Nord-Ost


	Regional-KODA Osna-brück-Vechta


	Bistums-KODA Hildesheim
	Bistums-KODA Fulda


	KODA im Bistum Limburg


	Bistums-KODA

Mainz
	Bistums-KODA Speyer


	Bistums- (KODA)

Trier
	Bistums-KODA im Erzbistum Freiburg


	Bistums-KODA Rottenburg-Stuttgart


	Deutscher CaritasverbandArbeitsrecht-liche Kommission 

(bundesweit))

	Beteiligte Bistümer

(AK – bundesweit)


	Augsburg; Bamberg; Eichstätt; München und Freising; Passau; Regensburg; Würzburg
	Aachen; Essen; Köln; Münster; Paderborn


	Berlin; Dresden-Meißen; Erfurt; Görlitz; Hamburg; Magde-burg
	Osnabrücknieder-sächsischer Teil Münster


	Hildesheim
	Fulda


	Limburg


	Mainz
	Speyer


	Trier


	Freiburg


	Rottenburg-Stuttgart


	Einrichtungen des Deutschen Caritasverban-des



	Zusammen-setzung:


	je 17 Dienstgeber- und Dienstnehmer-vertreter


	je15 Dienstgeber- und Dienstnehmer-vertreter


	je 12 Dienstgeber- und Dienstneh-mervertreter


	je 10 Dienstgeber- und Dienstneh-mervertreter


	je 8 

Dienstgeber- und Dienstneh-mervertreter
	je 7 Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter


	je 7 Dienstgeber- und Dienstneh-mervertreter


	je 6 Dienstgeber- und Dienstneh-mervertreter


	je 8 Dienstgeber- und Dienstneh-mervertreter


	je 6 Dienstgeber- und Dienstneh-mervertreter


	je 12 Dienstgeber- und Dienstneh-mervertreter


	je 12 Dienstgeber- und Dienstneh-mervertreter


	je 28 Dienstgeber- und Dienstnehmer-vertreter



	Vertretungs-umfang

(ohne Gewähr;

z.T. geschätzt)
	ca. 50.000 Mitarbeiter-Innen


	ca. 40.000 Mitarbeiter-Innen


	
	ca. 8.000 Mitarbei-terInnen


	ca. 1.500 Mitarbeiter-Innen


	ca. 3.500 Mitarbeiter-Innen


	ca. 7.000 Mitarbeiter-Innen


	ca 4.200 Mitarbeiter-Innen
	ca. 4.000 Mitarbeiter-Innen


	ca. 17.000 Mitarbeiter-Innen
	ca.14.000 Mitarbeiter-Innen


	ca. 20.000 Mitarbeiter-Innen


	ca. 475.000 Mitarbeiter-Innen



	Arbeitsver-tragswerk:


	Arbeitsver-tragsrecht der Bayerischen (Erz-) Diözesen

(ABD)


	Kirchliche Arbeits- und Vergütungs-ordnung (KAVO)


	Dienstver-trags-ordnung (DVO)


	Arbeits-vertrags-ordnung (AVO)


	Arbeitsver-trags-ordnung (AVO)


	Arbeitsver-trags-ordnung Fulda (AVO)


	Arbeitsver-trags-ordnung (AVO)


	BAT und Arbeitsver-tragsordnung Bistum Mainz


	BAT (Automatik)


	Kirchliche Arbeits- und Vergütungs-ordnung (KAVO),

BAT u.a.
	Arbeitsver-trags- und Vergütungs-ordnung (AVVO)


	Kirchliches Dienst- und Arbeitsver-tragsrecht


	Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverban-des (AVR)

	Kontakt/

Geschäfts-stelle
	Ottmarsgäß-chen 8, 86152 Augsburg
Tel. 0821/153792


	Mitarbeiter-seite: Breite Str. 101, 50667 Köln, Telefon 0221/

2570310


	Nieder-wallstr.

8-9, 10117 Berlin, Telefon: 030/

32684-171
	Domhof 2, 49074 OsnabrückTelefon: 0541/

318-390
	Pfaffenstieg 12

31134 Hildesheim

05121/

402270
	BGV, Paulustor 5, 36001 Fulda, Telefon: 0661/87-0
	Postfach 1355, 65533 Limburg, Telefon 06431/

295425


	Fußstr.2

55005 Mainz

06131/

226960
	Kleine Pfaffengasse 11-16, 67346 Speyer, Telefon: 06232/

102473
	Hinter dem Dom 6

54290

Trier

0651/

7105-544
	Mitarbeiter-seite: Habsburger

Straße 65, 79104 Freiburg, Tel.:0761/

31570
	Postfach 9, 72101 Rottenburg, Tel.: 07472/

169-618

:
	Deutscher

Caritasverband Postfach 420

79004 Freiburg,

Tel.: 0761/200203
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