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Pressemeldung                                                         Schwäbisch Gmünd 27.01.10 
 
 
 
Die Interessengemeinschaft der Mitarbeiter in Caritas und Kirche (IG-MICK) 
prangert  Lohndumping bei der katholischen Kirche und ihrer Caritas an 
 
Das zunehmende Zwei-Klassen-System unter den Beschäftigten der katholischen 
Kirche und der Caritas beleuchteten Referenten aus Theologie, kirchlichem 
Arbeitsrecht, Betriebswirtschaft und Gewerkschaft bei der ersten Fachtagung der 
Interessensgemeinschaft der Mitarbeiter in Caritas und Kirche (IG-MICK) Mitte Januar 
in Ludwigshafen. 
 
Auf der einen Seite wirbt die Caritas begehrte Fachkräfte mit guter Bezahlung an und 
verpflichtet sie auf das kirchliche Arbeitsrecht mit erhöhten Loyalitätsanforderungen 
und ohne Streikrecht.  
 
Auf der anderen Seite beschäftigt die Caritas in eigenen Leiharbeitsfirmen und 
Servicegesellschaften auf dem Arbeitsmarkt reichlich vorhandene und 
gewerkschaftlich kaum organisierte Hilfs- und Servicekollegen außerhalb des kirchlich 
vorgegebenen Arbeitsrechts und mit deutlich niedrigerer Bezahlung.  
 
Referenten und Teilnehmer waren sich einig, dass dies dem Leitgedanken der 
Dienstgemeinschaft, auf dem das gesamte eigenständige und staatlich privilegierte 
kirchliche Arbeitsrecht fußt, zutiefst widerspricht.  
 
IG-MICK fordert die deutschen Bischöfe und die Caritas auf, dafür Sorge zu tragen, 
dass das kirchlich gesetzte Arbeitsrecht auch von den im Wettbewerb stehenden 
Unternehmen der Caritas eingehalten wird.  
 
IG-MICK fordert die Bundesregierung auf, hier durch Mindestlöhne die Lohndumping-
Spirale zu stoppen. Es ist widersinnig, dass durch die schlechte Bezahlung der Hilfs- 
und Servicekräfte im Sozialbereich dieser zwar stabilisiert wird, dabei aber die - meist 
weiblichen Kollegen - so verarmen, dass sie schon heute, spätestens aber im Alter, 
ihren Lebensunterhalt nur mit staatlicher Hilfe bestreiten können.      
 
 
gez. Günter Däggelmann             gez. Georg Grädler             gez. Thomas Schwendele 
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