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Voraussetzungen für einen gelingenden Dritten Weg 
 
 

Wir wollen, dass alle Beschäftigten, die in Diensten und 

Einrichtungen der Kirche und ihrer Caritas beschäftigt sind, der 

Grundordnung unterfallen.  

Wir wollen, dass für alle Beschäftigten die Tarifregelungen gelten, 

die im Dritten Weg zustande gekommen sind. 

Die aktuell vorhandenen Kommissionen auf Bistums-, Regional-  und 

Bundesebene sind geeignet, den Herausforderungen konstruktiv zu 

begegnen.  

Dazu erarbeiten sie differenzierte Lösungen. 

Einrichtungen, die diese Tarifregelungen nicht für alle Beschäftigten 

anwenden, unterfallen nicht der Grundordnung und können die 

Privilegien des Art. 140 GG nicht in Anspruch nehmen. 

 
 
Diese gemeinsame Erklärung für weitere Gespräche und Verhandlungen wurde am 
14.1.2010 in einer gemeinsamen Sitzung 
 

- Der Sprechergruppe der Mitarbeiterseite Zentral-KODA 
- Des Vorstands der AK-Mitarbeiterseite  
- Des Vorstands der BAG-MAV 

 
verabschiedet.  
 
 
Günter Däggelmann              Georg Grädler              Thomas Schwendele 
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