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Die Vertreter der Mitarbeiter in Einrichtungen der kath. Kirche begrüßen die 
Aufnahme der Pflegebranche ins Arbeitnehmer Entsendegesetz. 
 
 
Die Mitarbeitervertreter in den Arbeitsrechtlichen Kommissionen begrüßen 
ausdrücklich, dass es gelungen ist, die Mitglieder der Arbeitsrechtlichen 
Kommissionen  der Kirchen in die  „Kommission zur Erarbeitung von 
Arbeitsbedingungen“ (§ 12 AentG) einzubeziehen.  
 
Dies gibt Hoffnung, dass in der Zukunft auch in anderen Bereichen, in denen 
kirchliche Einrichtungen engagiert sind, die kirchlichen Regelungen und die Vertreter 
in den Kommissionen angemessene Berücksichtigung finden. 
 
Der Dank gilt allen, die sich in dieser Frage engagiert haben, den Kolleginnen und 
Kollegen aus den Kommissionen, den Vertretern des kath. Büros Berlin, des 
Verbandes der Diözesen und des Deutschen Caritasverbandes und den Politikern und 
den Vertretern von ver.di, die das Anliegen unterstützt haben. 
 
Dankbar sind Sie auch für die vom Bundesrat geforderte Klarstellung: 
 
„Der Bundesrat fordert eine entsprechende Klarstellung im SGB XI 
dahingehend, dass die Refinanzierung von Pflegeleistungen im Rahmen von 
Pflegesatzverhandlungen durch den Erlass einer Rechtsverordnung nach 
§ 11 AEntG nicht berührt wird.“ 
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