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Pflege-Mindestlohn Einigung geschafft 
 
 
 
Die Mitarbeiterseite der Zentral-KODA  begrüßt die Einigung auf 
einen Mindestlohn in der Altenpflege 
 
 
Berlin, 25. März 2010.  
 
Die heute erzielte Einigung in der Pflegekommission für einen Mindestlohn in der Altenhilfe 
ist ein Schritt in die richtige Richtung. Die Pflegekommission empfiehlt einen Mindestlohn für 
Pflegekräfte in der Grundpflege in Höhe von neun Euro (West) und acht Euro (Ost), der in 
drei Stufen erreicht wird. Diesen Mindestlohn muss das Bundeskabinett jetzt noch umsetzen. 
 
Der erreichte Betrag ist aus Sicht der Mitarbeiterseite der Zentral-KODA noch weit entfernt 
von einem „gerechten Lohn“ im Sinne der katholischen Soziallehre. Dennoch ist zu begrüßen, 
dass damit eine Grenze nach unten gesetzt wird und damit auch der 
Unterbietungswettbewerb im Bereich der Pflege eingeschränkt wird. 
 
Keinesfalls jedoch darf der Mindestlohn künftig zur Orientierungsmarke für die 
Kostenübernahme durch die Kranken- und Pflegekassen werden. Die Mitarbeiterseite der 
Zentral-KODA erwartet, dass Tariflöhne Maßstab der Refinanzierung – wie vom 
Bundesarbeits- und Bundesgesundheitsministerium gemeinsam empfohlen – bleiben. 
 
Die Zentral-KODA ist das bundesweite Gremium zur Regelung des kirchlichen 
Arbeitsvertragsrechts für alle Einrichtungen im Geltungsbereich der Grundordnung des 
kirchlichen Dienstes, das alle ca. 650 000 Beschäftigten bei den Einrichtungen der 
katholischen Kirche erfasst. 
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