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An den Prisidenten K;,i.';c;sm 161
des Deutschen Caritasverbandes 33113 Bonn
Msgr. Dr. Peter Ncher Fostanschript
Postfach 29 62
Karlstr. 40 13019 Boan
79104 Frexburg Rt 1050
Dirckt 0228.103-271
Fax  0228103.37)
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AZ: G 7154/08

Bonn, den 29, Juni 2006

Sehr geehrter, lieber Herr Prisident,

die Vollversammlung des Verbandes der Ditzesen Deutschlands hat mich beaufiragt,
vom Ergebnis der Beratungen in Kenntnis Zu sctzen, die am 19, Juni zu aktuellen Entwi

Sie
ck-

lungen im kirchlichen Arbeitsrecht (besonders der Caritas) stattfanden:

»l.

Die Vollversammlung des VDD halt auch unter den wirtschaftlich schwierigen Be-
dingungen der Gegenwart den Dritten Weg zur Ordnung des kirchlichen Arbeits-
rechts fir gecignet und geboten. Grundlegend ist dabei die Regelung der Arbeitsver-
tragsbedingungen in paritatisch Zusammengesetzten Kommissionen, Die Vollver-
sammlung bekennt sich zu den Strukturelementen der theologisch begriindeten
Dienstgemeinschaft als einem Weg des Konsenses, der zu einer klaren Identitat

kirchlicher Einrichtungen beitriigt.

Die Vollversammlung des VDD bestatigt die Notwendigkeit der Einhaltung der als
Kirchengesetz erlassenen »Orundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaitnisse”. Mit dieser wurde cine einheitliche Ordnung des kir-
cheneigenen Arbeitsrechts geschaffen, die fiir alle Mitarbeiter verbindlich ist und

insbesondere folgende Grundsitze umfasst:

- Partnerschaft und Kooperation anstelle von Konfrontation beim Ausgleich unter-

schiedlicher Interessen;
- Anerkennung der Gleichwertigkeit von Dienstgeber und Dienstnehmer (Paritat);

- Lohngerechtigkeit;

- Gestufles Vermittlungsverfahren fiir cine Regelung im Konsens;

Sicherung der religigsen Grundlage und Zielbindung des kirchlichen Dienstes;
Sicherung einer gewissen Einheitlichkeit fir alle kirchlichen Arbeitsverhiltnisse.



3. Die tariflichen Strukturen der Caritas bediirfen auch im Hinblick einer Sicherung der
Arbeitspldtze einer grundlegenden Anpassung an die verinderten wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen. Die Vollversammlung befiirwortet
grundsétzlich die diesbeztiglich vom Vorstand des DCV angestoBenen Prozesse
(Dialogprozess, Ordnungsprozess und insbesondere auch die Schaffung von tarifpoli-
tischen Leitlinien) und verbindet damit die Erwartung ciner erfolgreichen Umsetzung
innerhalb des klar beschricbenen Zeitplans. Die Bistimer werden daher bis zum
31.03.2007 (Sondersitzung der Caritas-Delegiertenversammlung) bzw. bis zum
01.01.2008 (Umsetzung der bis dahin zu fassenden Beschlitsse) auf die Einrichtung
von Bereichs-KODAen verzichten (Verlangerung des  ,Moratoriums®). Die bisherige
Befristung fitr die Ordnung der Unterkommissionen und filr deren Finanzierung wird
iiber den 31.12.2006 hinaus bis zum 31.12.2007 verldngert. Die Unterkommissionen
sind unverindert der erste Ort zur Festsetzung von Sonderregelungen. Service-
KODAen fiir Triiger der Einrichtungen, deren Arbeitsrecht derzeit auBerhslb des
Dritten Weges gestaltet wird, kommen allenfalls als ultima ratio und im Sinne einer

Ubergangsregelung in Betracht.

4. Filr derzeit auBerhalb des Dritten Weges bestchende Einrichtungen im- Sinne der
kirchlichen Grundordnung (Art. 2 GrO 1993) ist eine Rackitberfithrung in den
KODA-Bereich zwingend geboten. Sofern die Rickholungsbemithungen nicht er-
folgreich verlaufen, ist die Kirchlichkeit der Einrichtung konsequent abzuerkennen.“

Die VDD-Vollversammlung beaufiragt Sie, die Tritger und Einrichtungen der Caritas ent-
sprechend zu informieren.

Fiir dic Zusammenarbeit bei der Vorbereitung der Beratungen der VDD-VollversammIlung
danke ich IThnen und allen in Ihrem Haus Beteiligten herzlich und bin

mit den besten GrilBen
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P. Dr. Hans Langendérfer SJ



